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Ortak Amacimiz,
Azmimiz ve Emegimiz
Bizi Ileriye Tasivor

Kuruluslarin saglam ve dayanikl bir yapiya sahip olmasinda kuruma olan inancin, is
hayatindaki kalitenin ve ¢alisanlara verilen degerin biiyiik etkisi oldugunu soyleyen Teknik
Kimya CEO’su Koray Kocasakal, gelisimde izledikleri yolu okuyucularimiz i¢in anlatti.

Koray hkocasakal

Teknik Kimya CEO'su

Saglam ve dayanikh bir kurulus olmak
aslinda bir hedeftir

u hedefe ulagmada ise ige 6nce inanmakla bag-
B lamak gerekli diye distntyorum. Oncelikle ken-

dinize inanacaksiniz, sonrasinda yaptiginiz isin
kalitesine ve en 6nemlisi de galisma arkadaslariniza. Biz,
1989 yilindan beri sektorde olan bir firmayiz yani yarim
asirhik bir gegmisi geride birakmaya dogru ilerliyoruz. Yap-
t1imiz islerde ilk giinden itibaren kendimize ve igimizin
kalitesine olan inancimizla adimlarimizi attik. Sektordeki
iddiamiz da aslinda bu tecrubelerimizden geliyor. Kendi-
mize inanarak giktigimiz yolda, zamanla bize inanan ve
bizim de givendigimiz galisma arkadaslarimizla birlikte
git gide gelistik, gelismeye de devam ediyoruz.

Tabii dayanikliligi surdirmek igin sadece kendi iginize
dedil kurulusun disindaki degisimlere de adapte olmak la-
zim. Iste burada bilgi, gézlem ve 6n gortler devreye giriyor.
Sektorinuzu iyi tanimaniz, kiresellesmeye dogru adapte
olmaniz, attiginiz adimlari iyi 6lgip bigmeniz ve yonetim
seklinizi bu farkindaliklarla sirdirmeniz lazim. Kurulu-
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sun ihtiyaglarini goz onunde bulundurmaniz gerekli bir
kere. Sonrasinda ¢alisan ihtiyaglarini da gozetmelisiniz.
Biz mesela kurum iginde aidiyet duygusunu gelistirme-
ye gok 6nem veriyoruz. Bunun igin yaptigimiz donemsel
calismalanimiz var, kendimizi bu yonde gelistirebilmek
adina birlikte galistigimiz, danismanlik aldigimiz paydas-
lannmiz var. Kurum iginde iletisimi gelistirmeye yonelik
yaptigimiz proje ve etkinliklerimiz mevcut. Caliganlarimi-
zin fikirlerini gok 6nemsiyoruz. Onlarn dinlemeye ve eli-
mizden geldigince onlarin istek ve ihtiyaglarina karsilik
vermeye galisiyoruz. Bu deger bizim i¢in A'dan Z'ye her
¢alisanimizda ayni. Kurulus igerisinde bireyi onemsedigi-
niz takdirde yapiy1 harekete gegirebilirsiniz. Biz bu bilingte
yolumuzu giziyoruz.

Evet, kurulusumuzun temellerini biz attik belki ama ku-
rum iginde birlik, beraberlik, ortak amaglar ve sonsuz
emeklerle besleniyoruz. Bu saydigim her sey inanin bizi
bugun oldugumuz yere tagimaya yardimci olan gok onem-
li faktorler.

Biraz da bizi bu kadar guigclu kilan paydaslarimizdan bah-
setmek istiyorum. Clinku bu da oldukga onemsedigimiz
bir konu. Biz bugun, dinyanin neredeyse Ugte birine urin
ve hizmet ihracati yapiyoruz. Global pazarlarda kimya
sektorinun en buyuk oyunculariyla is birlikleri gelistirmis
durumdayiz. Uretiminizin her asamasinda kalitenizden
odun vermediginiz, son teknoloji cihazlarinizla, alaninda
uzman ve kalifiye kadronuzla galistiiniz, gegmis tecriibe-
lerinizden maksimum oranda faydalanip is ortaklarinizin
ihtiyaglarini dogru analiz ettiginiz ve onlar igin etkin go-
zUmler uUrettiginiz takdirde basarili isler yapiyorsunuz. Bu
sayede, sektordeki diger paydaslariniz ve musterileriniz
de size guvenmekte gekinmiyor ve siz oldujunuz yerde
sadece yaptiginiz isle gok daha saglamlasabiliyorsunuz.
flaveten, onlarin da ekonomik guictine katki saglamis olu-
yorsunuz. Bence bu ¢ok verimli bir fayda iligkisi.

Kisacasi, bizim su an mevcut konumumuzda belli bir sag-
lamhiga ulasmis oldugumuz fikrindeyim. Koklerimiz sag-
lam bir kere. Ortak amaglarimiz, ortak emeklerimiz, ortak
bir azmimiz var. Tum bu ortak ¢abanin bizi gelecekte de
ileriye tasiyacagini ve daha da guigli bir kurulus olmamiza
olanak saglayacagdini dusunuyorum. @



